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I.Общие положения 

1. Программа воспитательной работы школьного  лагеря «Город мастеров» с дневным 

пребыванием на базе МОУ Озерской СШ  (далее – Программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная 

Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-

целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха 

детей и их оздоровления. 

2.Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

3.Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 

многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества 

и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.    

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия 

мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию 

стремления к непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

-принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

-принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

-принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 

-принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

-принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
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-принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, 

формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха 

детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 

     При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смены 

школьного лагеря «Город мастеров» с дневным пребыванием МОУ Озерской СШ: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста. 

9.Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям 

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и 

эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в 

принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 
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навыки взаимодействия с окружающими.  

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной 

работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы 

содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе школьного лагеря 

«Город мастеров» с дневным пребыванием МОУ Озерской СШ. 

 

II.Содержательный раздел 

 В основу каждого направления воспитательной работы в школьном лагере «Город 

мастеров» с дневным пребыванием МОУ Озерской СШ заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Основные направления воспитательной работы школьного лагеря «Город мастеров» с 

дневным пребыванием МОУ Озерской СШ  включают в себя: 

 гражданское воспитание:формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно--

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
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экологическое воспитание:формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей. 

IV.Блоки раздела 

      В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. 

Содержание блока  «Мир» реализуется в следующих формах:  

-литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь 

замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения 

через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с 

героями-защитниками Отечества; 

-игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

-тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

-события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга:проведениеинтеллектуальных и познавательных игр; просмотр 

научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах 

деятельности; 

-мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков 

народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

-тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; 

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия. 

 

  Содержание блока  «Россия» предлагает  пять комплексов мероприятий: 

 1.Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством 

народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и 

уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 
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Предполагаемые формы мероприятий: 

-торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации; 

-тематические дни; 

-использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и 

реализованные масштабные проекты. 

 2.Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

Предполагаемые форматы мероприятий: 

-проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 

которые не имеют срока давности; 

-проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, 

деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической 

правды; 

-посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы 

Великой Отечественной войны. 

3.Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее - 

Движение Первых). 

   С  целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 

проводиться информационные часы и акции. 

4.Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком 

Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

-организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 

русской культуре; 

-культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные 
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вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. 

-конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам 

раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с 

языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского 

слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, 

конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию 

русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других 

нравственных ориентирах. 

 5.Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, 

России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и 

бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

-экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

-экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; 

-беседы об особенностях родного края; 

-акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных 

отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, 

электричеству, которые учат детей минимизировать 

или ликвидировать вред, наносимый природе; 

-свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

-конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику. 

  

   Общий блок реализации содержания  «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:   

-проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 

-беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом; 

-создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; 

-проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 
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условия успешной воспитательной деятельности; 

-проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; 

-проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ; 

-разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; 

-организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

-поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том 

числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство); 

-мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; 

-игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к 

жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа. 

V. Инвариантные общие содержательные  модули 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и 

состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

-физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; 

-различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 
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танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

-динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов; 

-спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

-организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии 

с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и 

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих

 ядро национальной российской 

самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных 

экскурсиях и выставках; проведение чтений по ролям;  реализацию иных форм мероприятий 

на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями 

культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере 

культуры:«Культура.РФ»,Национальная электроннаябиблиотека, Национальная электронная 

детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии 

в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя 

описание работы педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-

педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на 

соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-



11 

 

педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает в себя 

вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении 

всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 

укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала 

детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с 

особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей 

участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений.  

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

 

Модуль «Детское самоуправление» 

 На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных 

и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, 

творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов. 

На уровне отряда:через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и 

их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности 

в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 
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индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо 

предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения 

отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в 

делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, 

дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности 

ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за 

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том 

числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных 

социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса 

ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и самооценку. 

 

Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для 

детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на 

социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью 

и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное 

обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техническое обеспечение, включая 

архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода 

его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного 
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взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к 

детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого 

ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств 

коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей- дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение 

в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми 

образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, 

вожатых, педагога-психолога). 

 

  Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах 

и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 
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Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу 

воспитательной работы следующих форматов: 

-тематический День Первых - эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 

мероприятий и форм воспитательной работы: 

-классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог «путь к 

успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

-волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

-акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

-организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества; 

-обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

-благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 

объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 

-Медиа-волонтерство - создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах 

организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникацию! 

медиа-творчества. 

 

VI.Вариативные содержательные модули 
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Модуль «Экскурсии и походы» 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, тематические 

экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в 

музей, картинную галерею, технопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии и похода. 

 

Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может 

являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через программы 

профильных (специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых 

объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

В школьном  лагере «Город мастеров» с дневным пребыванием МОУ Озерской СШ 

реализация воспитательного потенциала дополнительного образования будет осуществляться  

в рамках дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы туристско-

краеведческой направленности «Юный спасатель». 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

-занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет»; 

-онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 



16 

 

сетях; 

-освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных 

группахв социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и 

форм воспитательной работы: 

-детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности организации 

отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности, информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их 

оздоровления и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

педагогическими работниками и родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для 

жизнедеятельности организации вопросы; 

-участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими медиа 

продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления 

детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой 

информации. 

 

Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления  реализуется 

в форме профильной смены школьного лагеря «Город мастеров» с дневным пребыванием 

МОУ Озерской СШ. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных 

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного 

взаимодействия. 

 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных линий, 

включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и 

развивает свои способности. 
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Уровни реализации содержания включают в себя: 

- Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая 

региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

-Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений 

детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, 

студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

-Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

-планирование и проведение отрядной деятельности; 

-поддержку активной позиции каждого ребенка,предоставления 

им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях:сценаристов, постановщиков, 

исполнителей,корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

-формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы 

тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки 

отрядов; 

-предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований; 

-принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

-диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 



18 

 

-аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов; 

-поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.  При формировании структуры 

отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений; 

-проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие; 

-проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек 

знакомства, огонек организационного периода, огонек- анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной 

работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта 

(творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до 

анализа). 

    Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. 

VII.Организационный раздел 

Особенности воспитательной работы  школьного лагеря «Город мастеров» с дневным 

пребыванием МОУ Озерской СШ обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в 

течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, 

конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, 
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что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей 

составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном 

плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации 

форматы. 

Уклад школьного лагеря «Город мастеров» с дневным пребыванием МОУ озерской СШ  

задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации 

отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип 

поселения. 

 

 Элементами уклада являются: 

 -Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует 

архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровления 

(близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура 

помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).  

В школьном лагере «Город мастеров»  с дневным пребыванием МОУ Озерской СШ 

реализутся профильная смена. Актуальность программы обусловлена тем, что с 2024 года 

начальные  классы МОУ Озерской СШ являются кадетскими классами МЧС, в которых в 

течение учебного года в рамках основной общеобразовательной программы 

реализовывались кружки внеурочной деятельности «Основы спасательной службы», 

дополнительная общеобразовательная общеразвивающая  программа «Юный спасатель». 

Первоначальному обучению учащихся в системе дополнительного образования по общей 

подготовке спасателей придается особое значение. Эта подготовка должна заложить 

надежный фундамент для дальнейшего профессионального роста. Таким образом, 

профильная смена школьного лагеря «Город мастеров» с дневным пребыванием является 

логическим продолжением обучения юных кадетов МЧС МОУ Озерской СШ. 

 

Основные характеристики уклада 

1) Открытость организации как социальной среды 

Школьный лагерь «Город мастеров» с дневным пребыванием служит отличной моделью для 
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раскрытия открытости организации как социальной среды. 

Ключевые аспекты: 

1. Создание безопасной среды 

•Доверие: Важно, чтобы участники чувствовали себя в безопасности и могли открыто 

выражать свои мысли и чувства. Это достигается через установление правил поведения и 

поддержку со стороны вожатых. 

• Анонимность: Использование анонимных опросов помогает участникам делиться 

мнениями без страха осуждения. 

2. Коммуникация и взаимодействие 

• Неофициальные беседы: Общение в неформальной обстановке способствует более 

открытым и честным разговорам. 

• Групповые обсуждения: Регулярные встречи для обсуждения различных тем 

помогают участникам делиться своими переживаниями и мнениями. 

3. Совместные мероприятия 

• Тимбилдинг: Игры и активности, направленные на сотрудничество, помогают 

участникам лучше узнать друг друга и установить доверительные отношения. 

• Креативные проекты: Совместная работа над проектами способствует обмену 

идеями и мнениями. 

4. Обратная связь и вовлеченность 

• Опросы и обсуждения: Регулярное получение обратной связи от участников о том, 

что им нравится или что можно улучшить, показывает, что их мнение важно. 

• Вовлечение в принятие решений. 

5. Разнообразие и инклюзивность 

• Уважение к различиям: Признание и уважение культурных, социальных и личных 

различий участников помогает создать инклюзивную среду, где каждый может чувствовать 

себя принятым. 

• Обсуждение актуальных тем: Проведение тренингов или дискуссий на темы 

разнообразия и инклюзии помогает участникам понимать важность открытости. 

6. Поддержка личностного роста 

• Обучающие программы: Предложение мастер-классов по коммуникации, лидерству 

и эмоциональному интеллекту помогает участникам развивать навыки, необходимые для 

открытого общения. 

• Наставничество: Вожатые выступают в роли наставников, поддерживая 

участников в их стремлении открываться и делиться своими переживаниями. 
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7. Пример открытости от лидеров 

Модель поведения: Вожатые и администрация лагеря должны демонстрировать открытость и 

доступность, создавая атмосферу, в которой участники чувствуют себя комфортно, обращаясь 

за помощью или советом. 

Таким образом, лагерь является мощным инструментом для формирования открытой 

социальной среды, способствующей развитию доверия, взаимопонимания и сотрудничества 

среди участников. 

2) Цикличность уклада 

Цикличность уклада школьного лагеря «Город матеров»  с дневным пребыванием играет 

важную роль в организации жизни участников и создании комфортной и предсказуемой 

среды. 

Основные аспекты цикличности:
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Дневной распорядок 

• Утренние ритуалы. 

• Занятия и активности. 

• Обед и отдых. 

1. Темы и программы 

• Ежедневные темы: Каждый день посвящен определенной теме, что создает 

разнообразие и позволяет углубляться в интересные вопросы. 

• Специальные мероприятия: Проведение тематических дней добавляет 

элемент ожидания и делает каждую неделю уникальной. 

2. Социальные взаимодействия 

• Группы и команды. 

• Обсуждения и рефлексия. 

3. Цикл обучения и развития 

• Обучающие модули. 

• Индивидуальные проекты. 

4. Ритуалы завершения 

• Итоговые мероприятия. 

• Обратная связь: 

5. Сезонность 

• Праздничные дни. 

6. Календарь лагерной смены 

Структура смены: смена имеет свою структуру, включая начало 

(приветственные мероприятия), середину (активные занятия) и завершение 

(прощальные события). 

Таким образом, цикличность уклада детского лагеря помогает создать организованную и 

предсказуемую среду, способствующую развитию детей и их социализации. Это также 

позволяет участникам чувствовать себя комфортно и уверенно в рамках лагерной жизни. 

3) Временность уклада 

Временность уклада лагеря включает в себя временные рамки, в которых осуществляется 

жизнь лагеря, а также динамику изменений в распорядке и активностях. Основные аспекты 

временности уклада: 

1. Длительность смены 

2. Ежедневный распорядок 

• Четкая структура дня. 

• Циклы активности. 
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3. Периоды активности и отдыха 

• Активные и спокойные зоны. 

• Тематические дни. 

4. Циклы обучения и развития 

• Программа на смену: Смена имеет свою образовательную программу, которая 

реализуется в течение определенного времени, позволяя детям развивать новые навыки. 

5. Ритмы жизни лагеря 

• Утренние и послеобеденные  ритуалы. 

• Обратная связь и рефлексия. 

6. Завершение смены 

• Итоговые мероприятия. 

• Обратная связь. 

 

 

 

Таким образом, временность уклада лагеря включает в себя как структурированные 

временные рамки, так и гибкость для адаптации к текущим условиям. Это позволяет 

создать комфортную и насыщенную жизнь для детей в лагере. 

4) Всеобщность уклада 

Всеобщность уклада лагеря подразумевает создание единого, целостного пространства, где 

все участники (дети, вожатые, сотрудники) вовлечены в общую жизнь лагеря. 

Это включает в себя несколько ключевых аспектов: 

1. Общая структура и распорядок дня 

• Стандартизированный распорядок: Каждый день в лагере имеет четкую структуру 

(линейка, завтрак, занятия, обед, свободное время, мероприятия), что создает 

предсказуемость и чувство безопасности для детей. 

• Общие мероприятия: Проводятся коллективные активности, такие как утренние 

сборы, спортивные игры или вечерние свечки, которые способствуют сплочению группы. 

2. Единые правила и нормы 

• Кодекс поведения: Все участники лагеря следуют установленным правилам и 

нормам, что помогает создать атмосферу уважения и взаимопонимания. 

• Система поощрений и наказаний: Общие подходы к поощрению положительного 

поведения и корректировке негативного помогают поддерживать порядок. 

3. Социальная интеграция 

• Взаимодействие разных возрастных групп: Лагерь объединяет детей разного 



24 

 

24 
 

возраста, что способствует обмену опытом и развитию навыков общения. 

• Создание дружеской атмосферы. Взаимодействие между детьми и вожатыми, а 

также среди самих детей помогает формировать дружеские связи. 

4. Общие интересы и ценности 

• Тематические программы: Лагерь имеет общую тематику или ценности, которые 

объединяют участников и создают общий интерес. 

• Культурные и образовательные мероприятия: Совместные занятия 

способствуют 

расширению кругозора и укреплению общей идентичности лагеря. 

5. Участие в принятии решений 

• Вовлечение детей в организацию: Дети участвуют в планировании мероприятий 

или выборе активностей, что способствует чувству ответственности и принадлежности к 

лагерю. 

• Обратная связь. 

6. Общая ответственность за пространство 

• Совместное поддержание порядка: Участники несут коллективную 

ответственность за чистоту и порядок на территории лагеря, что формирует уважение к 

общему пространству. 

• Участие в хозяйственных делах: Дети участвуют в простых задачах по уходу за 

лагерем, что развивает чувство общности. 

7. Эмоциональная поддержка 

• Создание безопасной среды: Всеобщность уклада включает в себя поддержку 

эмоционального благополучия участников, где каждый может обратиться за помощью или 

советом. 

• Формирование доверительных отношений: Вожатые и сотрудники лагеря активно 

работают над созданием доверительных отношений с детьми. 

Таким образом, всеобщность уклада лагеря создает уникальную атмосферу единства и 

сотрудничества, где каждый участник чувствует себя частью общего сообщества. Это 

способствует не только развитию индивидуальных навыков, но и формированию 

социальных связей и ценностей. 

3) Многопрофильность и вариативность 

Многопрофильность и вариативность лагеря — это важные аспекты, которые позволяют 

создать разнообразную и насыщенную программу, отвечающую интересам и потребностям 

различных участников. 

Многопрофильность лагеря 

Многопрофильность подразумевает наличие различных направлений и программ, которые 

предложены участникам. Это позволяет каждому ребенку найти что-то интересное для себя. 
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Ключевые аспекты многопрофильности: 

1. Разнообразие тематик: 

• Лагерь предлагает различные тематические программы, такие как спортивные, 

художественные, научные, экологические и т.д. Это позволяет детям выбирать направление 

в зависимости от их интересов. 

2. Многообразие активностей: 

•В рамках каждой темы организованы различные виды деятельности: мастер- классы, 

спортивные соревнования, творческие конкурсы, экскурсии и т.д. Это помогает развивать 

разные навыки и таланты. 

3. Интеграция разных направлений: 

• Возможность комбинировать различные направления в рамках одной программы 

способствует более глубокому пониманию тем и развитию междисциплинарных навыков. 

4. Адаптация под возрастные группы: 

• Программы адаптированы для различных возрастных групп, что учитывает уровень 

развития и интересы детей. 

Вариативность лагеря 

Вариативность лагеря связана с гибкостью и возможностью выбора для участников. Это 

позволяет детям активно участвовать в формировании своего досуга и образовательного 

процесса. 

Основные аспекты вариативности: 

5. Индивидуальный подход: 

•Участники могут выбирать занятия в соответствии со своими интересами и 

предпочтениями, что способствует более глубокому вовлечению и мотивации. 

6. Свободное время: 

• Вариативность включает возможность свободного выбора активностей в свободное 

время, что позволяет детям развивать самостоятельность и инициативу. 

7. Участие в планировании: 

• Дети принимают участие в планировании мероприятий, что дает им возможность 

влиять на содержание программы и развивает навыки командной работы. 

8. Обратная связь и корректировка программ: 

• Регулярное получение обратной связи от участников позволяет адаптировать 

программы под их пожелания и интересы, что делает лагерь более привлекательным и 

актуальным. 

Преимущества многопрофильности и вариативности 

•Развитие личностных качеств: Участие в различных программах способствует 

развитию таких качеств, как креативность, лидерство, командная работа. 

•Расширение кругозора: Дети получают возможность узнать о разных 
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направлениях, что может помочь им в дальнейшем выборе хобби или профессии. 

• Укрепление социальных связей: Разнообразные активности 

способствуют 

формированию дружеских отношений между участниками. 

• Удовлетворение потребностей: Каждый ребенок может найти то, что ему интересно, 

что повышает общее удовлетворение от пребывания в лагере. 

Многопрофильность и вариативность лагеря создают уникальную атмосферу, где каждый 

участник может развиваться, учиться новому и находить друзей. Эти аспекты делают 

лагерную жизнь более насыщенной и увлекательной, способствуя гармоничному развитию 

детей. 

4) Заданность законов и традиций: 

Заданность законов и традиций лагеря играет важную роль в создании безопасной и 

комфортной атмосферы для участников. Эти правила и традиции помогают формировать 

коллектив, обеспечивают порядок и способствуют развитию положительных ценностей. 

Законы лагеря: 

1. Безопасность: 

• Основной закон лагеря — это обеспечение безопасности детей. Это включает как 

физическую безопасность (например, правила поведения на территории лагеря, 

использование спортивного инвентаря), так и эмоциональную (недопустимость буллинга, 

уважение к личному пространству). 

2. Уважение: 

• Все участники должны уважать друг друга, включая воспитателей и персонал. Это 

подразумевает вежливое общение, соблюдение границ других людей и принятие различий. 

3. Ответственность: 

• Дети учатся ответственности за свои поступки, что включает в себя соблюдение 

правил, заботу о своем имуществе и имуществе других, а также участие в поддержании 

порядка в лагере. 

4. Дисциплина: 

• Правила поведения в лагере четко прописаны и доведены до сведения участников. 

5. Соблюдение расписания: 

• Участники должны следовать установленному расписанию, включая время для 

занятий, досуга и питания. 

Традиции лагеря 

1. Открытие и закрытие смены 

2. Спортивные соревнования 

3. Тематические дни 

4. Творческие конкурсы 
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Преимущества заданности законов и традиций 

• Формирование культуры: Законы и традиции помогают создать уникальную 

культуру лагеря, которая способствует сплочению коллектива. 

•Развитие социальных навыков: Соблюдение правил и участие в традициях развивает у 

детей навыки общения, сотрудничества и уважения к другим. 

• Создание чувства принадлежности: Традиции помогают детям почувствовать себя 

частью чего-то большего, создавая воспоминания, которые они будут ценить на протяжении 

всей жизни. 

Например: 

1. Закон «Поднятой руки» 

2. Закон «Приходи всегда вовремя» 

3. Закон «Любви к природе» 

4. Закон «Любви и уважении песни» 

5. Закон «Нахождении в отряде» 

6. Закон «Соблюдения территории» 

7. Закон «Поведения и общения» 

8. Правила «Вечернего огонька» 

К каждому из приведенных правил и законов школьного лагеря «Город мастеров» с 

дневным пребыванием  помогает придуманная легенда. Она помогает лучше 

воспринимать и осознавать важность и полезность данных законов ребёнком. 

•Упрощение адаптации: Четкие законы и традиции помогают детям быстрее адаптироваться 

к новым условиям, снижая уровень стресса и тревожности. 

Заданность законов и традиций лагеря - это основа для создания безопасной, 

поддерживающей и увлекательной среды. Они не только обеспечивают порядок и 

безопасность, 

но и способствуют развитию положительных социальных навыков у детей, формируя у 

них важные жизненные ценности. 

Элементы уклада 

Уклад включает следующие элементы: 

1) быт организации отдыха детей и их оздоровления; 

2) режим; 

3) корпоративную культуру организации отдыха детей и их оздоровления; 

4) символы организации отдыха детей и их оздоровления; 

5) ритуалы; 

6) символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления. 

1)Быт организации отдыха детей и их оздоровления представляет из себя специфический 

элемент уклада повседневной жизни детей, воспитателей, вожатых, сотрудников 
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организации в течение смены. 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя множество аспектов, 

направленных на создание комфортной и безопасной среды для детей во время их 

пребывания в лагере или оздоровительном учреждении. 

Основные элементы, которые составляют быт в организации: 

1. Игровые комнаты (кабинеты) площадью 50 кв.метров 

 Помещения оснащены мебелью, инвентарем и оборудованием в соответствии с 

функциональным назначением. Мебель имеет покрытие, допускающее проведение 

влажной уборки с применением моющих и дезинфекционных средств. 

Помещения оборудованы переносными приборами по обеззараживанию воздуха. 

Также на территории лагеря расположены: 

• Пищеблок 

• Медицинский кабинет 

• Спортивные зал 

• Игровая площадка, предназначенная для проведения игр на свежем воздухе 

• Игровые комнаты, предназначенные для проведения настольных игр 

• Помещение для кружковых занятий , занятий шахматами, шашками. (Центр 

«Точка рост») 

• Универсальная спортивная площадка, предназначенная для проведения 

спортивных мероприятий. 

• Пункт охраны с видеонаблюдением 

Предусмотрен доступ к эвакуационным выходам и соблюдены требования к пожарной 

безопасности. 

2. Досуг и развлечения 

• Организация досуга: Программа мероприятий разнообразна и включает 

спортивные игры, творческие занятия, экскурсии и другие активности. 

•Безопасность во время игр: Все игры и мероприятия проводятся с учетом безопасности 

детей, с использованием безопасного оборудования. 

3. Здоровье и медицинское обслуживание 

• Медицинский контроль: Наличие медицинской сестры , которая следит за 

здоровьем детей, проводит профилактические осмотры и оказывает первую помощь при 

необходимости. 

• Профилактика заболеваний: Проведение мероприятий по профилактике 

инфекционных заболеваний и соблюдение санитарных норм. 

4. Обучение и развитие 

• Образовательные программы: Включение образовательных элементов в программу 

отдыха, таких как занятия по туризму, спорту. 
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• Развитие навыков: Помощь детям в развитии социальных навыков, командной 

работы и лидерства через совместные мероприятия. 

5. Коммуникация с родителями (законными представителями) 

• Информирование родителей (законных представителей): Регулярное 

информирование родителей (законных представителей) о жизни лагеря, успехах детей и 

возможных проблемах. 

• Обратная связь: Возможность для родителей (законных представителей) задать 

вопросы и получить ответы от воспитателей и администрации лагеря. 

Создание комфортного и безопасного быта в организации отдыха детей — это ключевой 

аспект, который способствует не только оздоровлению, но и полноценному развитию 

детей в условиях лагеря. 

 

 

Воспитанники лагеря распределяются в несколько отрядов по принципу разновозрастных 

отрядов, что обеспечивает  равные условия (возрастное равенство) для участия команд в 

конкурсных мероприятиях, создает  благоприятные условия для развития коммуникативных 

навыков воспитанников и позволит  устранить предпосылки возникновения конфликтных 

ситуаций.  

- Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья 

ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль- ноль»), «закон территории» 

и другие. 

6. Важным нормирующим и объединяющим элементом уклада в организации 

отдыха детей и их оздоровления является режим. 

Целесообразность режима связана с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка 

в, что закреплено в традиционных законах жизни в организации отдыха детей и их 

оздоровления: 

1. Закон безопасности: Обеспечение безопасности детей является 

первоочередной задачей. Это включает в себя соблюдение правил поведения, контроль за 

территорией, наличие медицинского персонала и готовность к экстренным ситуациям. 

2. Закон здоровья: Программа отдыха направлена на укрепление здоровья 

детей. Это включает в себя сбалансированное питание, физическую активность, 

занятия спортом и проведение оздоровительных мероприятий. 

3. Закон активности: Дети вовлечены в разнообразные активные мероприятия. Это 

помогает не только поддерживать физическую форму, но и развивает социальные навыки, 

коммуникацию и командный дух. 

4. Закон разнообразия: Программа отдыха включает различные виды деятельности, 
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чтобы удовлетворить интересы всех детей. Это может быть творческая деятельность, 

спортивные игры, экскурсии и образовательные программы. 

5. Закон самоуправления. Важно давать детям возможность принимать участие в 

принятии решений и организации своего досуга. Это способствует развитию 

самостоятельности и ответственности. 

6. Закон взаимодействия. Создание атмосферы дружелюбия и взаимопонимания 

между детьми и взрослыми. Важно, чтобы дети чувствовали поддержку со стороны 

воспитателей и могли открыто выражать свои чувства и мысли. 

7. Закон воспитания: Программа отдыха включает элементы воспитательной 

работы, направленной на развитие нравственных ценностей, уважения к окружающим и 

бережного отношения к природе. 

8. Закон времени: Соблюдение режима дня и четкое распределение времени на 

занятия, отдых и сон. Это помогает детям чувствовать себя комфортно и безопасно. 

Эти законы помогают создать гармоничную среду для отдыха и оздоровления детей, 

способствуя их физическому, эмоциональному и социальному развитию. 

Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в 

каникулярный период. 

 

-Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных 

ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми 

и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей( кадетская форма ). 

Корпоративная культура в организации, занимающийся отдыхом и оздоровлением детей, 

играет ключевую роль в создании позитивной атмосферы, обеспечении безопасности и 

качества предоставляемых услуг. 

Основные аспектов корпоративной культуры организации: 

1. Ценности и миссия: Основные ценности организации направлены на благополучие 

детей, их развитие и здоровье. Миссия включает создание безопасной и поддерживающей 

среды, где дети могут развиваться, учиться и отдыхать. 

2. Командный дух: Важно формировать команду единомышленников, которые 

разделяют общие цели и ценности. Это способствует созданию дружеской атмосферы, где 

сотрудники поддерживают друг друга и работают на общий результат. 

3. Обучение и развитие: Регулярное обучение сотрудников по вопросам психологии 

детей, методам работы с ними, а также по вопросам безопасности и здоровья. Это поможет 

повысить квалификацию персонала и улучшить качество услуг. 

4. Обратная связь: Создание системы обратной связи как от сотрудников, так и от 
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родителей(законных представителей) и детей. Это поможет выявлять проблемы и улучшать 

процессы, а также повышать удовлетворенность клиентов. 

5. Инклюзивность: Важно создавать условия для всех детей, включая детей с 

особыми потребностями. Корпоративная культура должна быть направлена на поддержку 

разнообразия и инклюзивности. 

6. Забота о сотрудниках: Забота о благополучии сотрудников также важна. Это 

включает гибкий график работы. 

7. Этика и ответственность: Соблюдение этических норм в работе с детьми и их 

родителями (законными представителями). Прозрачность в действиях и принятии решений 

также способствует доверию к организации. 

8. Креативность и инновации: Поощрение креативного подхода к организации 

досуга и оздоровления детей. Внедрение новых идей и программ может сделать отдых более 

интересным и полезным. 

Эти аспекты помогают создать здоровую корпоративную культуру, которая способствует не 

только эффективной работе организации, но и созданию безопасной и вдохновляющей 

среды для детей. 

10.Предметно-эстетическая среда организации отдыха и оздоровления детей играет 

ключевую роль в создании комфортной, безопасной и развивающей атмосферы. 

Предметноэстетическая среда организации отдыха детей и их оздоровления 

включается в себя информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, 

дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и 

усиливают воспитательных эффект посредством интеграции в символическое пространство 

и игровую модель. 

Она включает в себя различные аспекты, которые способствуют как физическому, так и 

эмоциональному благополучию детей. 

Основные компоненты предметно-эстетической среды: 

1. Дизайн пространства: Оформление территории привлекательное и 

функциональное. Использование ярких цветов, интересных форм и художественных 

элементов создает позитивное настроение и вдохновляет на творчество. 

2. Безопасность и комфорт: Все элементы среды являются безопасными для детей. 

Это касается как мебели (отсутствие острых углов, прочные материалы), так и игровых 

площадок (мягкие покрытия, отсутствие опасных предметов). 

3. Зоны активности: Организованы зоны для различных видов деятельности: 

игровые площадки, спортивные зоны, творческие мастерские, тихие уголки для отдыха и 

чтения. Это позволяет детям выбирать занятия по интересам. 

4. Природные элементы: Включение природных материалов и растений в 

оформление пространства способствует созданию гармоничной атмосферы. Доступ к 
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природе положительно влияет на здоровье и настроение детей. 

5. Игровое оборудование: Разнообразие игровых элементов (качели, горки, 

спортивные 

снаряды) стимулирует физическую активность и развитие моторики. Оборудование 

соответствует возрасту детей и их интересам. 

6. Творческое пространство: Наличие зон для творчества (художественные 

материалы, музыкальные инструменты, конструкторы) позволяет детям выражать себя 

и развивать свои способности. 

7. Эстетическое оформление: Использование художественных работ детей, 

выставок и инсталляций создает атмосферу творчества и вдохновения. Это также 

помогает детям гордиться своими достижениями. 

8. Культурные элементы: Включение культурных аспектов (книги, 

музыкальные инструменты, элементы разных культур) способствует расширению 

кругозора детей и формированию уважения к разнообразию. 

9. Информационные уголки: Наличие информационных стендов с полезной 

информацией о здоровье, экологии, безопасности и других темах помогает детям 

развивать осознанность и интерес к окружающему миру. 

Создание предметно-эстетической среды для организации отдыха и оздоровления 

детей требует комплексного подхода, учитывающего их потребности, интересы и 

особенности 

развития. Это способствует не только физическому оздоровлению, но и гармоничному 

развитию личности ребенка. 

11. Символы организации отдыха детей и их оздоровления. 

Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно - музыкальную культуру, ритуалы 

и другие. 

Символы организации отдыха детей и их оздоровления имеют условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и 

смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности 

организации и государственной политикой в области воспитания, используемые в 

практической деятельности. 

Символы организации отдыха детей и их оздоровления включают в себя элементы, 

которые отражают ценности, цели и особенности работы учреждения: 

1. Логотип: Уникальный логотип представляет собой яркое и символичное 

изображение, которое отражает ценности дружбы, приключений и любви к родному 

краю. 

2. Слоганы: Короткие фразы, отражающие миссию лагеря: «Лето, которое не 
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забыть!», "Вкладываем в будущее", "Приключения для каждого ребенка". 

3. Флаги: Использование флагов на мероприятиях, праздниках и спортивных 

состязаниях. 

4. Песни и танцы: Танцевальные номера и песни , которые являются символом 

единства и духа лагеря. 

Эти символы помогают создать уникальную атмосферу в организации отдыха детей и 

их оздоровления, способствуют формированию положительного имиджа и укрепляют 

связь между детьми, сотрудниками и родителями. 

9. Ритуалы. 

Ритуалы организации отдыха и оздоровления детей играют важную роль в создании 

позитивной атмосферы, укреплении социальной связи между участниками и 

формировании у детей чувства принадлежности к группе: 

• торжественные (по поводу символических событий из жизни организации отдыха детей и 

их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с 

атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак и пр.), организация почетного караула, 

смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд, церемония открытия и закрытия 

лагеря; 

• ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся 

(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования 

организации: Введение в программу, представление вожатых и сотрудников; 

Ежедневная утренняя зарядка для активного начала дня; 

Включение игр или танцев для поднятия настроения; Ежедневные или еженедельные 

собрания для обсуждения планов на день, подведения итогов и обмена впечатлениями. 

• Проведение дней с определенной тематикой (день спорта, день творчества и т.д.), 

все мероприятия и одежда соответствуют теме; Ритуал прощания (прощальная 

церемония, где дети делятся своими воспоминаниями и полученными впечатлениями); 

Вручение сертификатов, грамот, памятных подарков; Игры на сплочение (Проведение 

командных игр и эстафет, которые способствуют укреплению дружбы и 

взаимопонимания между детьми), Творческие мастерские (Регулярные занятия по 

искусству, ремеслам, музыке); Час добрых дел (Организация времени для помощи другим 

— помощь в организации мероприятий, в благотворительных акциях).Общие традиции 

(Специальные кричалки перед едой, проведение дня именинника); Секретные сюрпризы 

(Внедрение элемента неожиданности в виде сюрпризов); Забота о здоровье (Ритуалы, 

связанные с заботой о здоровье: ежедневные прогулки на свежем воздухе, занятия 

спортом, правильное питание и обсуждение важности здоровья). 
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Эти ритуалы помогают создать уникальную атмосферу в лагере, способствуют 

социализации 

детей и делают отдых более запоминающимся и насыщенным. 

10. Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления 

включает в себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно- музыкальную культуру, 

ритуалы и пр. 

Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их 

оздоровления имеют условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 

связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и 

принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. 

Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии, лучших образцах 

песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом 

осознания ребёнком в процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, 

ценностей, являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления. 

Ключевых компонентов символического пространства: 

1. Физическое пространство 

• Архитектура и дизайн: площадки и зоны отдыха удобные, безопасные и 

привлекательные. Использование ярких цветов и интересных форм создает позитивное 

настроение. 

• Зоны активности: Специально обустроенные места для игр, спорта, творчества и 

отдыха. Это спортивные площадки, площадки под открытым небом и т.д. 

• Природа: Включение природных элементов (деревья, цветники) помогает создать 

гармоничное пространство, способствующее оздоровлению и релаксации. 

2. Культурное пространство 

• Традиции и ритуалы: Уникальные традиции лагеря (тематические дни, дни 

именинника ) помогают детям чувствовать себя частью сообщества. 

• Искусство и творчество: художественные мероприятия (выставки, концерты) 

способствуют самовыражению и развитию креативности. 

3. Эмоциональное пространство 

• Безопасность и поддержка: Создание атмосферы доверия, где дети могут 

свободно выражать свои чувства и мысли. Вожатые и сотрудники внимательны к 

эмоциям детей. 

• Сплоченность группы: Игры на командообразование и совместные мероприятия 

помогают укрепить дружеские связи и создать чувство принадлежности. 
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4. Символические элементы 

• Знаки и атрибуты: Лагерь имеет свои символы (флаги, эмблемы), которые 

помогают создать идентичность и уникальность. 

• Памятные вещи: памятные грамоты и благодарности для участников смены -

символ- их 

опыта в лагере. 

5. Образовательное пространство 

• Программы и активности: Разнообразие образовательных программ, направленных 

на развитие навыков (лидерство, работа в команде), создание условий для саморазвития. 

• Интерактивные занятия: Использование современных технологий и методов 

обучения для вовлечения детей в процесс. 

6. Социальное пространство 

• Взаимодействие между детьми: Поощрение общения и сотрудничества между 

детьми разных возрастов и из разных групп. 

7. Забота о здоровье 

• Программы по оздоровлению: Внедрение практик здорового образа жизни

 (спорт, 

правильное питание, занятия на свежем воздухе). 

• Психологическая поддержка: Наличие специалистов (психологов), которые 

помогают детям справляться с эмоциями и адаптироваться. 

Реализация Программы включает в себя: 

-Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена организации 

отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с 

практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное 

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических 

материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, 

планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями). 

-Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к 

новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и 

их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание событий 

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала 

каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных 

объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 
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плане воспитательной работы. 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной 

деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и 

формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, 

сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по 

возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи или 

характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию. 

 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

осуществляется интеграция смысловой основы и взаимное усиление единых воспитательных 

линий на каждом из уровней, включая каждое пространство, в котором ребёнок совместно с 

коллективом реализует и развивает свои способности. 

1) Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

- «Мир: наука, культура, мораль», 

- «Россия: прошлое, настоящее, будущее» (включая региональный компонент), 

- «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». 

Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, 

представляет собой событие, т.е. совместное бытие, «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

Каждое событие является эталоном и образцом демонстрации уважительного отношения к 

традиционным ценностям России. 

2) Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребёнка. События организуются исходя из возрастных особенностей, что 

является актуальным для организаций отдыха детей и их оздоровления с количеством детей, 

предполагающих реализацию содержания по дружинам. 

3) Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате объединений 

детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, 

студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

4) Отрядный уровень - ключевое воспитывающее пространство, создающее 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. 
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Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; 

доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности 

для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные 

дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так далее; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки 

отрядов; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива - этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических 

требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать 

в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность 

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 

культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. При формировании структуры 

отрядного самоуправления эффективным является применение метода чередования 

творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

- проведение свечек: свечка знакомства, свечка организационного периода, свечка-

анализ дня, свечка прощания, тематическая свечка. Специфическая форма общения детей и 

взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами 
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прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. 

Свечка - это особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой; 

-  организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленна на 

создание нового продукта (творческого продукта). Основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива 

во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 

 

       Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, 

который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней 

оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем 

директора по воспитательной работе, педагогом-психологом, педагогом-организатором,  с 

последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации 

программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; 

работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления 

(отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 

коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями); работы с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания 

на следующий год. 

1. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями 

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации 

Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными 

организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 
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объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Рекомендуется планирование партнерского взаимодействия с Движением Первых, 

молодежной общероссийской общественной организацией «Российские Студенческие 

Отряды», Учебно-методическим центром военно-патриотического воспитания молодежи 

«Авангард» и другими общероссийскими общественными объединениями и организациями. 

               В процессе воспитания школа и пришкольный лагерь сотрудничают с Пожарной 

частью №36  ФПС ГПС Главного управления МЧС России по Ульяновской области, МКУ 

Домом культуры Озерского сельского поселения,     межпоселенческой библиотекой 

с.Озерки, МБУ ДО Чердаклинским ЦДО, ООО «КФХ Возрождение», администрацией  

МО «Озерское поселение», Центром активного долголетия «Островок жизни», МДОУ 

детским садом «Одуванчик» с.Озерки, 

 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает : 

-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и 

календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни 

открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 

мероприятия и другие); 

-проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, 

отдельных мероприятий и акций; 

-совместная реализация тематических и профильных смены; социальные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами 

благотворительного, экологического, патриотического, трудового и иных направлений 

деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации 

отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы 

воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

   Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом - 

родителями (законными представителями) детей - может предусматривать следующие 

форматы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их 

оздоровления, или запланированные): информирование родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей) до начала смены  ребенка в организации отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и 

режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на 

сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 
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проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и 

их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции; 

дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные 

представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально 

отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной 

организации, нормами санитарно- эпидемиологического законодательства, планами и 

содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами 

взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) и детей; 

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя 

(родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около 

входной группы (ворот и контрольнопропускного пункта (КПП) с информацией, полезной 

для родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного 

уровня; 

родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-

инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых 

проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 

взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

    Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового 

обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение 

высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми: 

систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педагогического 

персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с планированием, 

организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием 

должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; 

вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и 

образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; 

систему методического обеспечения деятельности вожатско- педагогического состава; 

систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей 
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и их оздоровления. 

  На основе Программы создаются программы воспитательной работы для каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления, после чего для каждой смены формируется 

программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и 

соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, 

длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные 

модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию 

содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии 

ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические 

материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание 

Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации отдыха детей и их 

оздоровления получить опыт реализации Программы на практике. 

В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется формирование 

системы аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, планерные 

встречи всего кадрового состава. 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый 

минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их 

оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной работы 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их 

оздоровления, или запланированные): 

-флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг 

субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при 

наличии); 

-музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления 

фонограммы, записи (при наличии); 

-оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные 

уголки (стенды); 

-спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

-канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий; 

-специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы 

воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей 

дополнительного образования; 
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-специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного 

пространства.
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Приложение 

 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ШКОЛЬНОГО  ЛАГЕРЯ «Город мастеров» с дневным пребыванием 

02.06.2025г. – 24.06.2025г. 

2025 год объявлен Годом защитника Отечества, 

Годом детского отдыха 
(в соответствии с Указом Президента Российской Федерации). 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийск 

ий/ 

региональн 

ый 

Общелагер

ный 

уровень 

Отрядный 

уровень 

Блок «Мир» 

1. Театральные миниатюры, 

рисунки по сказкам 

А.С.Пушкина 

06.06.2025  +  

2. Реализация проекта 

«Киноуроки в школах 

России» 

В течение 

смены 

 +  

3. Беседа 2берегите детство» 02.06.2025  +  

Блок «Россия» 

1. День защиты детей  02.06.2025 +   

2. Литературная викторина 

«Там, на неведомых 

дорожках» 

06.06.2025  +  

3. Просветительская акция 

«Пушкинский диктант» 

06.06.2025 +   

4.  Большая игра «Будь в 

движении» 

16.06.2025 +   

5. Беседа с элементами 

презентации «Государство , в 

котором я живу» 

10.06.2025  +  
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6. Конкурс рисунков , 

презентация«День моей 

страны» 

11.06.2025  +  

7. Моя семья в России 17.06.2025  +  

8. Конкурс чтецов «Строки, 

опаленные войной» 

19.06.2025  +  

9. «Мои земляки – участники 

Великой Отечественной 

войны» беседа и сбор 

материалов из семейных 

архивов. 

20.06.2025  +  

Блок «Человек» 

1. 5-тиминутки здоровья В течение 

смены 

 +  

2. День спорта 09.06.2025  +  

Модуль «Спортивно- оздоровительная работа» 

1. Первичный осмотр детей: 

рост, вес, ЖЭЛ 

Пятиминутка здоровья 

«Начинаем новый день или о 

режиме дня» 

02.06.2025   Отряд 

2. Пятиминутка 

здоровья «Человек должен 

беречь свою кожу» 

03.06.2025   Отряд 

3. Пятиминутка 

здоровья «О пользе и вреде 

солнца» 

04.06.2025   Отряд 

4. Пятиминутка здоровья 

 «Человек должен  беречь 

свою кожу»  

Минутка здоровья «Глаза – 

твои главные помощники» 

 

05.06.2025    

5. Пятиминутка здоровья «Глаза 06.06.2025    
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– твои главные помощники» 

 

6. Тепловой удар. Первая 

помощь при тепловом ударе» 

 

07.06.2025    

7. «Профилактика COVID -19» 

 

09.06.2025    

8. «Вредным привычкам мы 

говорим – НЕТ!» 

10.06.2025    

9. «Осанка – основа красивой 

походки». 

11.06.2025    

10. Пятиминутка здоровья 

«Закаливание». 

14.06.2025    

11. Пятиминутка здоровья 

«Гигиена полости рта». 

16.06.2025    

12. Пятиминутка здоровья 

«Волшебство громкого 

голоса». 

17.06.2025    

13. Пятиминутка здоровья « Нет 

вредным привычкам». 

 

18.06.2025    

14. Пятиминутка здоровья 

«Полезные продукты 

питания». 

19.06.2025    

15. Пятиминутка здоровья 

«Польза утренней 

гимнастики». 

20.06.2025    

16. Пятиминутка здоровья 

«Личная гигиена». 

21.06.2025    

17. Пятиминутка здоровья 

«Безопасное лето». 

23.06.2025    

18. Пятиминутка здоровья 

«Безопасное лето». 

24.06.2025    

19. Игровая программа «Отряд 17.06.2025  Лагерь Отряд 
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ЮИД» 

20. День спорта 20.06.2025  Лагерь  

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

1. Изотерапия 

Рисунок «Я и лагерь» 

02.06.2025  Лагерь  

2. Входная групповая диагностика 

(анкетирование) :  

«Что я жду от лагеря?» 

03.06.2025  Лагерь  

3. Игры на сплочение: 

«Скала» 

«Узелки» 

«Электрическая цепь» 

«Коллективный счет» 

«Ужасный секрет» 

«Бурундуки» 

«Квадрат» 

«Переправа» 

04.06.2025   Отряд 1и 2 

4. Игры на сплочение: 

«Скала» 

«Узелки» 

«Электрическая цепь» 

«Коллективный счет» 

«Ужасный секрет» 

«Бурундуки» 

«Квадрат» 

«Переправа» 

05.06.2025   Отряд 3 и 4 

5. Развивающее занятие «Что такое 

хорошо и что такое плохо» 
06.06.2025   Отряд 1и 2 

6. Развивающее занятие «Что такое 

хорошо и что такое плохо» 
07.06.2025   Отряд 3 и 4 

7. Релаксационное занятие 

«Звуки природы» 
09.06.2025  Лагерь  

8. Сказкотерапия по теме: «Дружба 

и ее потеря» 
10.06.2025  Лагерь  

9. Психологическая  игра 

«Куролисы» 
11.06.2025   Отряд 1и 2 

10. Психологическая  игра 

«Куролисы» 
14.06.2025   Отряд 3 и 4 

11. Арт –терапия: «Изготовление 

солёного теста и поделок из 

16.06.2025   Отряд 1и 2 
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него» 

12. Арт –терапия: «Изготовление 

солёного теста и поделок из 

него» 

17.06.2025   Отряд 3 и 4 

13. Игровая программа: 

«Сказочный зоопарк»  

(снятие психоэмоционального 

и телесного напряжения) 

18.06.2025  Лагерь  

14. Тренинг общения: «В поиках 

клада» 
19.06.2025   Отряд 1и 2 

15. Тренинг общения: «В поисках 

клада» 
20.06.2025   Отряд 3 и 4 

16. Групповое заключительное 

занятие «Чемодан пожеланий», с 

элементами рефлексии 

21.06.2025  Лагерь  

17. Повторная диагностика 

(анкетирование на выходе): 

« Впечатления о лагере» 

 

23.06.2025  Лагерь  

      

Модуль «Детское самоуправление» 

1. День 1.  «День защиты 

детей» 

Практикум: «Правила 

обязательны для всех» - 

Законы лагеря. 

- Игры на выявление лидеров, 

игры на знакомство. 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

02.06.2025    

Отряд 

 «Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

    

2. День 2. «Здравствуй, лагерь!» 

Подготовка к открытию 

лагеря(выбор названия 

03.06.2025   Отряд 
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команды, девиза, эмблемы, 

отрядной песни) 

Игра «Мои добрые дела» 

Оформление отрядного 

уголка 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

3. День 3. День знакомств. 

Игра «Ты мне нравишься» 

Беседа о настроении. Игра 

«Кубик эмоций» 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

04.06.2025   Отряд 

4. День4.«День Эколога » 

Конкурс плакатов, буклетов 

Презентация «Любимая 

планета» 

«Отрядный огонек»  

05.06.2025   Отряд 

5. День 5. «День русского 

языка» (Пушкинский день) 

Развлекательное мероприятие 

«Там, на неведовых 

дородках», посвященное  Дню 

рождения А. С. Пушкина. 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня День   

06.06.2025   Отряд 

6. День 6.«Мои безопасные 

каникулы» Профилактическая 

беседа 

«Социальное дно: портрет 

обитателя»» 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

07.06.2025    

 

Отряд 

7. День 7. «День спортсмена». 

Спортивный праздник 

09.06.2025   Отряд 
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 «Физкульт-УРА!» (сдача 

ГТО). 

Лазертаг 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

8.  Единый день безопасности 

несовершеннолетних 

«Безопасное поведение детей 

в быту и в природе» 

  

 

10.06.2025   Отряд 

9. День 9. День россии 

КТД «Твори! Выдумывай! 

Пробуй!» 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

11.06.2025   Отряд 

10. День 10.Праздник «Широка 

страна моя родная» 

(флешмоб) 

  

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

14.06.2025   Отряд 

11. День 11. «День спасателя» 

Туристическая полоса 

препятствий 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

16.06.2025   Отряд 

12. День 12. «День 

машиностроения» Подготовка 

по номинациям Занятия по 

интересам, мастер-классы 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

17.06.2025   Отряд 
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13. День 13. «День пожарной 

охраны» 

Профориентационная 

экскурсия в ПЧ №36 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

18.06.2025   Отряд 

14. День 14. « День 

машиностроения» 

Игровая программа  

«Мир науки вокруг меня» 

 

19.06.2025   Отряд 

15. День 15. «День спорта» 

Беседа «По страницам  

«Олимпийских 

рекордов».»Физкульт – УРА!» 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня  

20.06.2025   Отряд 

16. День 16.«День памяти и 

скорби» 

Внеклассное занятие «Война и 

дети»; 

Экскурсия в школьный    музей 

«Мои земляки» 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня  

 

21.06.2025   Отряд 

17. День 17.  «День  

краеведения» 

Экологическая игра – 

викторина «Беседует 

таинственность природы…» 

Конкурс рисунков «Вот моя 

улица». 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

23.06.2025   Отряд 
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18. День 18. «День закрытия  

летнего лагеря» 

Акция «Почта пожеланий» 

Операция «Уют» 

«Отрядный огонек» - 

подведение итогов дня 

 

24.06.2025   Отряд 

19. Выборы органов 

самоуправления отрядов 

(командир, помощник 

командира, физорг, 

культорг, редколлегия, 

Чистомен) 

02.06.2025   Отряд 

20. Заседание совета       лагеря: 

требования к оформлению 

отрядных   уголков (название, 

девиз, законы отрядной жизни, 

органы самоуправления, 

«Жизнь отряда», шкала 

настроения) 

03.06.2025  Лагерь  

21. Совет командиров По 

необходимо 

сти 

 Лагерь  

22. Конкурс отрядных уголков. 

Совет лагеря 

06.06.2025  Лагерь  

23. Заседание совета лагеря 14.06.2025  Лагерь  

24. Заседание совета лагеря 21.06.2025  Лагерь  

      

Модуль «Профориентация» 

1. Экскурсия в ООО «КФХ 

Возрождение» 

13.06.2025   Отряд 

2. Экскурсия в ПЧ №144 с 

Озерки 

18.06.2025    
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 3. Ролевая игра «Кем я хочу 

быть» 

09.06.2024  Лагерь  

4. Квест « Что я знаю о 

профессиях» 

16.06    

5. Конкурс рисунков 

«Профессия моих родителей» 

16.06.    

Модуль «Коллективно значимая деятельность в Движении Первых» 

1. День Защиты детей 01.06.2025  Лагерь  

2. Час экологии 05.06.2025   Отряд 

3. Акция «Пушкинский 

диктант» 

06.06.2025 Всероссийская 

акция 

Лагерь  

4. Игра – путешествие « В 

страну  пушкинских сказок» 

06.06.2025  Лагерь  

5. Просветительское 

мероприятие «Три главных 

цвета Родины моей» 

11.06.2025  Лагерь Отряд 

6. Праздничная программа 

«Россия – мы дети твои» 

11.06.2025  Лагерь  

7. День русской культуры. Игра-

ярмарка «В каждой избушке 

своя игрушка» 

15.06.2025  Лагерь Отряд 

8. Музейное занятие «В  память 

о юных героях- 

антифашистах» 

21.06.2025   Отряд 

9. День памяти и скорби 

Экскурсия к памятнику 

погибшим воинам 

22.06.2025  Лагерь  


	I.Общие положения
	II. Целевой раздел Программы
	II.Содержательный раздел
	IV.Блоки раздела
	V. Инвариантные общие содержательные  модули
	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
	Модуль «Культура России»
	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
	Модуль «Детское самоуправление»
	Модуль «Инклюзивное пространство».
	Модуль «Профориентация».
	Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
	VI.Вариативные содержательные модули
	Модуль «Экскурсии и походы»
	Модуль «Кружки и секции»
	Модуль «Цифровая и медиа-среда»
	Модуль «Проектная деятельность».
	VII.Организационный раздел
	1. Создание безопасной среды
	2. Коммуникация и взаимодействие
	3. Совместные мероприятия
	4. Обратная связь и вовлеченность
	5. Разнообразие и инклюзивность
	6. Поддержка личностного роста
	7. Пример открытости от лидеров
	Дневной распорядок
	1. Темы и программы
	2. Социальные взаимодействия
	3. Цикл обучения и развития
	4. Ритуалы завершения
	5. Сезонность
	6. Календарь лагерной смены
	Структура смены: смена имеет свою структуру, включая начало (приветственные мероприятия), середину (активные занятия) и завершение (прощальные события).
	1. Длительность смены
	2. Ежедневный распорядок
	3. Периоды активности и отдыха
	4. Циклы обучения и развития
	5. Ритмы жизни лагеря
	6. Завершение смены
	1. Общая структура и распорядок дня
	2. Единые правила и нормы
	3. Социальная интеграция
	4. Общие интересы и ценности
	5. Участие в принятии решений
	6. Общая ответственность за пространство
	7. Эмоциональная поддержка
	1. Разнообразие тематик:
	2. Многообразие активностей:
	3. Интеграция разных направлений:
	4. Адаптация под возрастные группы:
	5. Индивидуальный подход:
	6. Свободное время:
	7. Участие в планировании:
	8. Обратная связь и корректировка программ:
	1. Безопасность:
	2. Уважение:
	3. Ответственность:
	4. Дисциплина:
	5. Соблюдение расписания:

	Приложение
	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	02.06.2025г. – 24.06.2025г.


		2025-04-29T09:50:29+0400
	Ерженина Дина Анатольевна




